
 

 

ADESIONE AI REQUISITI DI PARITÀ DI GENERE (UNI/PdR 125:2022) - 

COMUNICAZIONE ALLE PARTI INTERESSATE 

 

Stimato Partner, 

siamo lieti di comunicarti l'importante impegno che la nostra organizzazione ha fatto suo in 

questi mesi per promuovere e sostenere la parità di genere all'interno dell'azienda, che 

auspichiamo possa condurci ad ottenere la Certificazione sulla Parità di Genere (UNI/PdR 

125:2022). 

Per perseguire i nostri impegni di inclusione abbiamo dato inizio ad un percorso sistematico 

per tracciare, valorizzare ed enfatizzare molti elementi già insiti da tempo nella nostra 

cultura aziendale, quali la valorizzazione del talento di entrambi i generi e l'impegno a 

garantire il contrasto di ogni forma di discriminazione, non affidando tuttavia a singoli 

interventi il raggiungimento degli obiettivi che ci siamo prefissati, ma muovendoci in modo 

organico, attraverso la definizione di obiettivi precisi ma trasversali a tutti i contesti ed i 

profili che legano le persone alla nostra realtà aziendale. 

Riconosciamo l'importanza di creare un ambiente di lavoro inclusivo, dove tutti i dipendenti 

hanno pari opportunità di crescita e di sviluppo professionale: l’insieme dei valori che stanno 

ispirando la nostra azione trova nella nostra Politica per la Parità di Genere il suo documento 

fondamentale, a cui si affianca da un lato l’istituzione di un Comitato Guida per la Parità di 

Genere, con compiti di promozione, tutela e monitoraggio dell’andamento dei nostri 

interventi, e dall’altro, la definizione di una pianificazione volta a migliorare le caratteristiche 

e la percezione dell’ambiente di lavoro. 

 

Vi chiediamo di sostenere il nostro impegno, e di promuovere a vostra volta le pari 

opportunità e la lotta alle discriminazioni di genere anche all'interno della vostra 

organizzazione.  

Laddove lo riteniate utile, siamo anche disponibili a raccontarvi la nostra esperienza; con il 

contributo di tutti possiamo contribuire a costruire una proiezione del mondo del lavoro 

alternativa a quella attuale, dove la parità di genere è la norma, piuttosto che l'eccezione: 

vi invitiamo pertanto ad unirvi a noi in questa importante missione di valore.  


