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Harte Arbeit
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Liebe an der 
Sache
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originell nützlich+

WAS  S I ND I NNOV AT I ONEN?
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E ine neue 
I dee 

lös t ein 
Kundenproblem

wert-
s c höpf end



P R OF.  DR .  S AB R I NA S CHOR K

8 V ON 22

I NNOV AT I ONEN S I ND NI CHT  NUR DI E 
GENI ALE I DEE EI NER  EI NZELNEN P ER S ON



Lös ung

O rga ni-
s a tion

Ink re me nte ll

verbessert 
e twas  

B e s te he nde s ; 
planbar

R a dik a l

ve rände rt die  
G e s e lls c haft; 

te ilwe is e  planbar

Dis ruptiv

z e rs tört e twas  
B e s te he nde s ; 
nic ht planbar

P rodukt
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I NNOV AT I ONEN UNT ER S CHEI DEN S I CH I N 
I HR EM R I S I K O UND I HR ER  FOR M

Risiko
hoch

Dienstleistung

Prozess

Geschäftsmodell
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ZEI CHNUNG 1
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Markt-
trends

Kunden-
trends

Tech-
trends

Markt-
kräfte

Industrie-
kräfte

Makro-
ökonomische 

Kräfte

I DEAT I ONANALYS E P R OT OT YP E S CALE

WI E  K ÖNNEN I NNOV AT I ONEN I N 
UNT ER NEHMEN GEMANAGT  WER DEN?
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I NNOV AT I ONS P R OZES S



EI NE I NNOV AT I ON B R AUCHT  V OR  DER  
MAR K T EI NFÜHR UNG EI N GES CHÄFT S MODELL
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UND V I EL  UNT ER S T ÜT ZUNG AUS  P AR T NER -
NET ZWER K EN
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V ON WEM K ÖNNEN WI R  NOCH LER NEN?
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WAS  P AS S I ER T ,  WENN NI CHT  I NNOV I ER T  
WI R D?
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WAS  HAB EN I NNOV AT I V E 
OR GANI S AT I ONEN GEMEI NS AM?
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V ielf ä ltige 
T alente divers er 
Dis z ipl inen mit 

der ric htigen 
E ins tel lung

bewegen s ic h in 
einem 

aktivierenden 
und 

kons truktiven 
Umf eld

,das  al le 
I deen auf  dem 

Weg z ur 
V is ion 

wil lkommen 
heißt

und aus gewählte 
davon 

methodis c h 
s auber tes tet,  
verwirf t bz w.  

optimiert
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Mut

WAS  ZEI CHNET  FÜHR UNGS K R ÄFT E I N 
I NNOV AT I V EN UNT ER NEHMEN AUS ?
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Durchhalte-
vermögen

Reflektions-
fähigkeit

Handlungs-
stärke
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ZEI CHNUNG 2
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WAR UM ER ZÄHLE I CH I HNEN DAS  GANZE?

MI S S I ONWI S S EN

• 2019-2020 Studiengangsleiterin 
Innovationsmanagement

• 2018-2019 Innovationsführungskraft
• 2017-2018 Teamleiterin Strategie und 

Innovationsmanagement
• 2014-2016 Promotion zu Effective Innovation 

Leadership am Karlsruher Institut für Technologie
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• Innovationskraft in Deutschland stärken
• Kreativ und kognitiv Begabte identifizieren 
• Nachhaltige Innovator:innen ausbilden, z.B. 

Kreativität stärken
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I HR E T AK E AWAYS
01

02

03

04

05

06

07

I nnovation bedeutet Forts c hritt

I nnovation s ic hert das  Überleben eines  Unternehmens

I nnovation is t harte Arbeit

I nnovation erf ordert viel f ä ltige T alente,  V is ionen,  Kol laboration und Fehler 

I nnovation is t ris kant

I nnovation bereitet Freude

I nnovation kann gel ingen und dann z ahlt es  s ic h überdimens ional  aus
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HAVE
FUN !
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LES EN S I E  GER NE MEI NE B EI T R ÄGE
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https://www.amazon.de/Wirksame-F%C3%BChrung-von-Innovation-Praktiken/dp/3864606373
https://www.amazon.de/Ability-Act-seekers-Erwin-Sengers/dp/B09PRZ1WVD
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