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Liebe an der
Sache

G %\

Harte Arbeit
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WAS SIND INNOVATIONEN?

originell + nutzlich
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Eine neue
|ldee

|0st ein
Kundenproblem
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wert-
schopfend
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INNOVATIONEN SIND DIE
GENIALE IDEE EINER EINZELNEN PERSON
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INNOVATIONEN UNTERSCHEIDEN SICH IN
IHREM RISIKO UND IHRER FORM

Risiko >
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ZEICHNUNG 1
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WIE KONNEN INNOVATIONEN IN
UNTERNEHMEN GEMANAGT WERDEN?

INNOVATIONSPROZESS

ANALYSE IDEATION PROTOTYPE SCALE

Tech- Markt-
trends trends
Kunden-
trends
Makro- Indt{strie-
Markt- okonomische krafte
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krafte Krafte
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EINE INNOVATION BRAUCHT VOR DER
MARKTEINFUHRUNG EIN GESCHAFTSMODELL
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UND VIEL UNTERSTUTZUNG AUS PARTNER-
NETZWERKEN

celonis 4
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VON WEM KONNEN WIR NOCH LERNEN?
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WAS PASSIERT, WENN NICHT INNOVIERT
WIRD?

DEAD
END




WAS HABEN INNOVATIVE
ORGANISATIONEN GEMEINS AM?

Vielfaltige bewegen sich in ,das alle
Talente diverser einem ldeen auf dem
Disziplinen mit aktivierenden Weg zur
der richtigen und Vision
Einstellung konstruktiven willkommen
Umfeld heil3t
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und ausgewahlte
davon
methodisch
sauber testet,
verwirft bzw.
optimiert
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WAS ZEICHNET FUHRUNGSKRAFTE IN
INNOVATIVEN UNTERNEHMEN AUS?
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ZEICHNUNG 2
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WARUM ERZAHLE ICH IHNEN DAS GANZE?

e 2019-2020 Studiengangsleiterin * |nnovationskraft in Deutschland starken

Innovations management * Kreativ und kognitiv Begabte identifizieren
* 2018-2019 Innovationsfuhrungs kraft * Nachhaltige Innovator:innen ausbilden, z.B.
* 2017-2018 Teamleiterin Strategie und Kreativitat starken

Innovations management
* 2014-2016 Promotion zu Effective Innovation
Leadership am Karlsruher Institut fur Technologie

WISSEN MISSION

le )
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IHRE TAKE AWAYS

01 Innovation bedeutet Fortschritt
02 Innovation sichert das Uberleben eines Unternehmens

03 Innovationist harte Arbeit

04 Innovation erfordert vielfaltige Talente, Visionen, Kollaboration und Fehler
05 Innovationist riskant
06 Innovation bereitet Freude

O/ Innovation kann gelingen und dann zahlt es sich lUberdimensional aus
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HAVE
FUN!
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LESEN SIE GERNE MEINE BEITRAGE

Handbook of Research on Premier Reference Source FGF Studies in Small Business and Entrepreneurship

Digital Innovations for
BILITY TO Management and
QS@‘- CT, A Strategies for Digital AR E s

Enterorise Transf o Management, and
7 iefprisetrdnsiommaxion Organizational Improvement

Sabrina Schork

André Presse
Orestis Terzidis Editors

I Technology

Wirksame Fiihrung von Innovation

Werte, Starken und Praktiken

Entrepreneurship

Insights in New Technology-Based
Firms, Research Spin-Offs and Corporate
.“ Environments

={«0j

IG1Global===

Kamaljeet Sandhu Kamaljeet Sandhu
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https://www.amazon.de/Wirksame-F%C3%BChrung-von-Innovation-Praktiken/dp/3864606373
https://www.amazon.de/Ability-Act-seekers-Erwin-Sengers/dp/B09PRZ1WVD

	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22

